Hva er viktigst for
deg i livet og hvordan
velger du a prioritere
det?




Den hybride hverdagen

Hvordan har vi i TechnipFMC utarbeidet vart
Flexible Work Program?

Hva inngar i avtalen og hvorfor er dette viktig?

Hvorfor er Inkludering og Mangfold en mulig
oppside ved hjemmekontor I@sningen?

Konkrete rad og tips for a styrke jobben med den
hybride hverdagen.
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Global organisasjon

Ca 20 000 ansatte

40 Land

Norge:

Y TechnipFMC Ca 2600 ansatte
10 lokasjoner

Ca 60 nasjonaliteter




Hvorfor tilby hjemmekontorlgsning?

Well-being
when Working
Remotely

e Tilgang til kvalifiserte kandidater
* Hgyere grad av effektivitet under gitte

forutsetninger

* Hgyere grad av medarbeidertilfredshet

 Work-life balance
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#__ Kreftforeningen ces
z’: 6,767 followers
4d « Edited + (@

Kreft har enorme konsekvenser for arbeidslivet. En fersk rapport viser at
produksjonstapet bare i 2021 var pa svimlende 36 milliarder kroner.

Kreftsykdom har ogsa store konsekvenser for den enkelte pasient og deres
pargrende. Mange opplever at de har behov for tilrettelegging for & kunne sta i
arbeid, men undersgkelsen viser at hele én av fire ikke far dette.

- Vi gnsker oss et arbeidsliv og ledere som tenker seg om bade to og tre ganger
for a se muligheter for hvordan denne gruppen kan fa fortsette a bidra i
samfunnet - og vi vil gjerne vaere med pa a finne lgsninger, sa Ingrid
Stenstadvold Ross, generalsekretzer i Kreftforeningen, da rapporten ble lagt frem.

Hvordan kan hjemmekontor
oidra til gkt grad av
nkludering og Mangfold?

Innen 2030 er ambisjonen a ha 300.000 flere
sysselsatte.

| dag er det enorm mangel pa tilgjengelig
kompetanse, og det er et underskudd i hele
naeringslivet pa 70.000 arbeidstakere.

| tillegg finnes det 300.000 mennesker uten
jobb, som gnsker seg inn i produktiv arbeid.

Hvordan kan vi som arbeidsgivere tilrettelegge
for 3 gke sysselsetningen?



Hvordan organisere

arbeidet for a sikre fullt
forsvarlig arbeidsmiljg?

* Fra Risikoanalyse til
giennomfgring av tiltak.

* Personellivaretagelse
* Livsfasepolitikk

* |vareta alt fra Ergonomi til
psykososialt arbeidsmiljg

* Inkludering og involvering
* Opplaering
* Undersgkelser

* Kontinuerlig evaluering
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iVolunteer - Teambuilding

Diversity Seminar

Work Environment Comittee Meetings
Cabin Draw

Management Walkthrough

Sports & social activities

as announced on each location
Continues work with Employee Survey
Monthly Communicationa Package
All Hands
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iVolunteer -Charity Walk
Diversity Seminar
Continues work with
Employee Survey

Wark Environment Comittee Meetings
Cabin Draw

Management Walkthrough

Sports & social activities

as announced on each location
Monthly Communicationa Package

All Hands
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Q1

Christmasparty for kids
iFestival

our Day

Employee Survey Launch
Work Environment Comittee Meetings
Cabin Draw

Management Walkthrough

Sports & social activities

as announced on each location
Monthly Communicationa Package

All Hands

Diversity Seminar

SummerFest

Work Environment Comittee Meetings
Employee Survey Action Plan completed
Goals Campaign

Cabin Draw

Management Walkthrough

Sports & social activities

as announced on each location
Monthly Communicationa Package
All Hands

Q2

Hm Event
B Involvement
W [Information



Hvilken stgtte har
de ansatte?

* Leder
e Bedriftshelsetjeneste
* Helseforsikring

* Workplace Options : wellbeing
program

e HRBP

e HMS

* Head of Wellbeing
* Verneombud

e Tillitsvalgte



https://pop.technipfmc.com/sites/people-culture-site/total-rewards/SitePage/431992/wellbeing

Krav til leder

Q00

Plan Regular Department Interaction

Know your team

Opplaering

Ask & Act

Ak whiat i gorg wed whal coud D mnroved For The ndaaduid, hos yOu (0 el and Then ALT

4 Be Accessible Regelmessig 1-1
il I I I I I Create Structure & Stability -

Purple Challenge and Drive Results

L300 Clode exPRCla i, Aracliing, Siratogy 3nd poals Prodrote nfOvalitn and contnueus

Leadership mprgvenent
;  Promote Social Activities for the team

Kvartalsvise Check Ins

Oppfelging av avtale

Seek and Give Feedback

Personellivaretagelse.
Walk the Talk

Da 'what you sy ant be a role moded

. Nurture Team Values

MC



Hva er viktigst for deg i livet
og hvordan velger du a
prioritere det?

Kan den hybride hverdagen gi
deg muligheter du ikke
hadde fgr?




Fra Brystkreft til Grgnland
Expedition Pink Ribbon
Innsamlings ma

3 650 000 NOK

«Every journey, no matter
how far, starts with one
step»
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We all have scars
We all have stories

Silje Lokeng
@expeditionpinkribbon
www.expeditionpinkribbon.no
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