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Lederskap - verktøy for å nå målet

Integritet Empati

Optimisme

Selvinnsikt

Nysgjerrighet

BesluttsomhetMot

Lederens superkrefter

LeadershipCapabilities_Mar2023.pdf

Åpen kommunikasjon – nøkkel til tillit

• vær tydelig, tilgjengelig og transparent

Skap psykologisk trygghet

• gjør det trygt å være modig

Gi retning og mening

• Knytt hverdagsoppgaver til meningsfulle mål

Led med ro

• Gi teamet trygghet og retning selv når veien er uklar

Fremhev viktighet av samarbeid – dyrk læring

• Kontinuerlig utvikling starter med felles ansvar

Fra strategi til handling

• Hold stø kurs, lever i tråd med plan

Feire fremgang

• Motivasjon starter med å bli sett
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https://www.harvardbusiness.org/wp-content/uploads/2023/05/Report_LeadershipCapabilities_Mar2023.pdf
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