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“It is not the strongest or the
most intelligent that survive:

it is the most adaptable”

~ Charles Darwin
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=222 | have to thank everyone in
: Equinor for the evacuation
. expertly executed great
. communication great support. |
* will ask the UK government to
award John Erik the Victoria
‘-E Cross for his heroic actions at
Kari Aarstad Aase og Isak Love Pilskog Loe
R SRRIRERE the check in desks ik
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Lederskap - verktgy for a n

Apen kommunikasjon — ngkkel til tillit

* veer tydelig, tilgjengelig og transparent
Skap psykologisk trygghet

* gjordet trygt a veere modig
Gi retning og mening

*  Knytt hverdagsoppgaver til meningsfulle mal

Led med ro
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* Giteamet trygghet og retning selv nar veien er uklar

Fremhev viktighet av samarbeid — dyrk lzering

* Kontinuerlig utvikling starter med felles ansvar

Fra strategi til handling
* Hold stg kurs, lever i trad med plan
Feire fremgang

* Motivasjon starter med a bli sett

equinor
Lederens superkrefter
Integritet
“ Besluttsomhet
Nysgjerrighet

LeadershipCapabilities Mar2023.pdf
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https://www.harvardbusiness.org/wp-content/uploads/2023/05/Report_LeadershipCapabilities_Mar2023.pdf
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